EIKSSPLOATACIA

PORT GDANSKI

STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
PORTU GDANSKIEGO EKSPLOATACJA S.A.

Korzystajac z naszych praw i wykorzystujac nasze obowiazki, jako czlonek grupy kapitatowe;
Zarzadu Morskiego Portu Gdansk S.A., Port Gdanski Eksploatacja S.A. (PGE S.A.) swiadomie dziata
na rzecz zréwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Do naszych
priorytetdow nalezy minimalizowanie wplywu naszej dzialalno$ci na klimat, odpowiedzialne
zarzadzanie zasobami, wspotpraca z lokalnymi spolecznosciami oraz tworzenie bezpiecznych
1 sprzyjajacych rozwojowi warunkow pracy w Porcie Gdansk.

Port Gdanski Eksploatacja S.A. jest portowa Spotka operatorskg swiadczaca ustugi w zakresie
przetadunkéw towaru w obrocie krajowym 1 miedzynarodowym, w zakresie obslugi tadunkow
pomiedzy morskimi (statek, barka) / ladowymi srodkami transportu (samochody, wagony).

Wiaczamy cele zrownowazonego rozwoju do wszystkich aspektow naszej dziatalnosci takich jak:
1. Dbanie o dzierzawione nieruchomosci i infrastrukture portowa;
. Utrzymanie infrastruktury portowej;
Prognozowanie, programowanie i planowanie rozwoju PGE S.A;
Swiadczenie ustug zwiazanych z przetadunkiem i sktadowaniem towarow;
Koordynacja tadunkow w obrocie mi¢dzynarodowym;
Dzialania zmierzajace do rozwoju dzialalnoSci gospodarczej oraz promocji takiej
dziatalnosci.

R

Port Gdanski Eksploatacja S.A. dazy do realizacji wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2023/1804 z dnia 13 wrzesnia 2023 r. oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2023/1805 z dnia 13 wrzesnia 2023 r., szczegdlnie w zakresie
intensywnosci emisji gazow cieplarnianych.

Zgodnie z Ustawg z dnia 16 marca 1995 r. o zapobieganiu i zanieczyszczaniu morza przez statki,
PGE S.A. zwalcza zagrozenia i zanieczyszczenia wod portowych w zakresie w jakim dziatalnos¢
PGE S.A. i podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ w granicach zarzadzanych przez PGE S.A. moze
powodowac zagrozenie zanieczyszczenia wod portowych.

Realizacja wizji neutralnosci klimatycznej do 2050 roku wymaga podjecia przez Port Gdanski
Eksploatacja S.A. planéw rozwoju. Planowane sg inwestycje, ktore pozwolg zaoszczgdzi¢ wode oraz
inwestycje w zakup sprzetu redukujacego straty i wspierajacego zrbwnowazone podejscie do potrzeb
wynikajacych z zadan przetadunkowych.

Strategia Zrownowazonego Rozwoju PGE S.A. zostala opracowana w zgodzie z tzw. minimalnymi
gwarancjami odnoszacymi si¢ do praw cztowieka, wspiera realizacje 17 globalnych Celow
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ, oraz dostosowuje dziatania do standardow $wiatowych
1 europejskich.

W wyniku przeprowadzonej analizy wymogdéw prawa krajowego, unijnego i migdzynarodowego,
oraz zwigzanych z nimi kluczowych wyzwan dla Portu Gdanskiego Eksploatacja S.A. okreslilismy
cele, w ktorych nasza organizacja odgrywa znaczaca rolg.



SRODOWISKO

Cel 13 | Podja¢ pilne dziatania w celu walki ze zmianami klimatu i ich skutkami

Cel 14 | Chroni¢ morza i zasoby morskie oraz wykorzystywa¢ je w sposob racjonalny
1 zrbwnowazony

Cel 15 | Chroni¢, przywroci¢ oraz promowac zréwnowazone uzytkowanie ekosystemow
ladowych, zréwnowazone gospodarowanie lasami, zwalcza¢ pustynnienie,
powstrzymywa¢ 1 odwraca¢ proces degradacji gleby oraz utraty ro6znorodnosci
biologicznej

SPOLECZENSTWO

Cel 3 Zapewni¢ wszystkim ludziom w kazdym wieku zdrowe zycie oraz promowac dobrobyt

Cel 4 Zapewni¢ wszystkim edukacje wysokiej jakosci oraz promowac uczenie si¢ przez cale
zycie

Cel 5 Osiagnaé réwnos¢ pici oraz wzmocni¢ pozycje kobiet i dziewczat

Cel 8 Promowa¢ stabilny, zrownowazony oraz inkluzywny wzrost gospodarczy, peine
i produktywne zatrudnienie oraz godng prace dla wszystkich ludzi

LAD KORPORACYINY

Cel 16 | Promowa¢ pokojowe 1 inkluzywne spoteczenstwa, zapewni¢ wszystkim ludziom dostgp
do wymiaru sprawiedliwosci oraz budowaé¢ na wszystkich szczeblach skuteczne
1 odpowiedzialne instytucje sprzyjajace wigczeniu spolecznemu

Cel 17 | Wzmocni¢ $rodki wdrazania i ozywi¢ globalne partnerstwo na rzecz zrOwnowazonego
rozwoju

Port Gdanski Eksploatacja S.A. integruje swoja Strategi¢ Zrownowazonego Rozwoju na lata 2025 —
2030 z Europejskimi Standardami Sprawozdawczosci Zréwnowazonego Rozwoju. Dzigki temu PGE
S.A. skutecznie odpowiada na wspotczesne wyzwania z wystgpowaniem globalnych kryzysow,
w tym: spolecznych, gospodarczych, klimatycznych, zdrowotnych, geopolitycznych. Szczegotowy
opis celéow strategicznych oraz wynikajacych z nich dzialan na rok 2026 i 2030 zostaly
zaprezentowane w dalszej cz¢$ci dokumentu.




SRODOWISKO

Port Gdanski Eksploatacja S.A. konsekwentnie dazy do wdrazania rozwigzan, ktore wzmacniaja
konkurencyjnos$¢ Spotki oraz przyczyniaja si¢ do ochrony srodowiska. Do podstawowych funkcji
PGE S.A. w odniesieniu do $rodowiska nalezy zapobieganie zanieczyszczeniu wod portowych,
zarzadzanie emisjami.

Pracujemy nad zmniejszeniem wptywu dziatalnosci Spotki na klimat oraz dostosowujemy dzialania
operacyjne i inwestycyjne do tych skutkéw zmiany klimatu, ktére maja wpltyw na dziatania
przetadunkowe firmy. Cele zwigzane z redukcja emisji oraz zaangazowanie w transformacje
energetyczng 1 wykorzystanie nowych technologii sg integralng czescig naszej strategii. Wierzymy,
ze zrownowazony rozwoj PGE S.A jest podstawa dlugoterminowego sukcesu oraz budowania
wartosci dla wszystkich interesariuszy, w tym lokalnych spotecznosci 1 gospodarki regionu.

Cele strategiczne oraz dziatania 2025 — 2030 w wykonaniu globalnych celow Narodow
Zjednoczonych:
CEL DZIALANIA DO ROKU 2026 DZIALANIA DO ROKU 2030
Podnoszenie 1. Wlaczy¢ dzialania na rzecz 1. Zorganizowanie przystepnych
poziomu przeciwdziatania zmianom szkolef na temat tagodzenia zmian
edukacji oraz klimatycznym do portowych polityk, klimatycznych dla wszystkich grup
zwiekszanie strategii 1 planow. stanowiskowych pracownikow
potencjatu 2. Podnie$¢ poziom swiadomosci na W organizacji.
ludzkiego temat tagodzenia zmian klimatycznych,
w celu adaptacji i skutkow zmian
usuwania klimatycznych.
skutkow zmian
klimatycznych
Racjonalne 1. Segregacja i recykling odpadow na 1. Przeanalizowanie mozliwosci
gospodarowanie poziomie 70%. zraszania hald poprzez
woda 2. Redukcja zuzycia wody uzytkowe;. zastosowanie nowoczesnych
i odpadami technik zraszania i mgtawienia.

2. Wdrazanie systemow zarzadzania
srodowiskowego — monitorowanie
procesoéw (dokumentacja,
szkolenia oraz certyfikaty).

Prowadzenie 1. Prowadzenie nasadzen drzew 1. Kontynuacja nasadzen zamiennych
monitoringu i krzew6w na terenie dzielnic drzew i krzewow.
przyrodniczego, otaczajacych Spotke. 2. Eliminacja pustynnienia przez
derogacji zmniejszenie zuzycia wody.

i kompensacji 3. Zakup baterii tazienkowych
przyrodniczych 1 kuchennych oszczegdzajacych

wodg na terenie spoiki.




SPOLECZENSTWO

Port Gdanski Eksploatacja S.A. jako priorytet stawia sobie wspieranie rozwoju zawodowego
1 osobistego pracownikéw. Dbamy o tworzenie godnych, bezpiecznych i przyjaznych warunkow
pracy. Kultura organizacyjna PGE S.A. opiera si¢ na otwartos$ci, wspolpracy, odpowiedzialno$ci oraz
wspolnym dazeniu do realizacji wyznaczonych celow.

Port Gdanski Eksploatacja S.A. przywiazuje szczeg6lng wage do dziatan w zakresie spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (Corporate Social Responsibility, CSR). Dziatania w ramach spotecznej
odpowiedzialnosci integruja kluczowe dla polityki spotecznej obszary PGE S.A. tj. komunikacjg,
dziatania na rzecz spolecznosci lokalnych, zarzadzanie kapitatem ludzkim, bezpieczenstwo pracy,
ochrong $rodowiska, jako$¢ wykonywanych prac przetadunkowych.

Cele strategiczne oraz dziatania 2025 — 2030 w wykonaniu globalnych celow Narodow
Zjednoczonych:

CEL DZIALANIA DO ROKU 2026 DZIALANIA DO ROKU 2030
Wspieranie 1. Przystosowanie srodowiska pracy, 1. Systematyczne wprowadzanie
r(’)wnowagi. procesow i stanowisk do anatomicznych ergonomii koncepeyjnej w celu
zdrowotr}e]’ i psychofizycznych mozliwosci uzyskania jak najlepszych
pracopiiigy pracownikéw poprzez poprawe rozwigzan, aby miejsce pracy bylo

i modernizacje juz istniejgcych stanowisk ergonomiczne i funkpjonalqe.
pracy i procesow. 2. Planowanie i organizowanie '

2. Szkolenia dla kadry kierownicze] szkolen oraz kursow, ktore zwigksza
zwickszajace $wiadomosé $wiadomos¢ dot. roznorodnosci,
przeciwdzialania nierownos$ciom wobec stereotypow, uprzedzen 1 skrotow
pracownikow. myslowych, ktore nierzadko sa

wrogiem otwartosci (rozmowy
z zespolami w celu rozpoznania
potrzeb szkoleniowych, ktore
wspomoga pracownikow we
wskazanych obszarach).

3. Rozszerzenie benefitow w tym
opieki medycznej w rozszerzonym
zakresie i na wyzszym poziomie.

4. Kontynuacja szkolen dla kadry
kierowniczej zwickszajacych
swiadomo$¢ przeciwdzialania
nierdwnosciom wobec
pracownikow.

Rozwoj 1. Regulame kursy i szkolenia w zakresie | 1.Modernizacja modelu rozwoju

kompete{w]:i podnoszenia kwalifikacji zawodowych kompetencji poprzez systematyczne

grzcowmkow PGE 1 rozwoju kompetencji pracownikow na wsparcie do podnoszenia

o wszystkich stanowiskach. kwalifikacji zawodowych oraz

wspieranie rozwoju kompetencji
zawodowych rownego dla
wszystkich pracownikéw na kazdym
etapie pracy zawodowej.




Zapewnienie . Przygotowanie i wdrozenie polityki 1.Opracowanie i wdrozenie procedur
rownosci plci na rownosci placowej wynikajacych zwigzanych z zarzadzaniem
wazystkich z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego | réznorodnoscig pokoleniows
g’fz‘gg‘;“nhla i Rady (UE) 2023/970. i kulturowa.
. Umozliwienie pracownikom dostgpu do | 2.Stworzenie jasnych i czytelnych

informacji o $rednich wynagrodzeniach zasad rownego traktowania

w podziale na pte¢ dla grup 1 mozliwosci zgtaszania skarg.

porownywalnych stanowisk.
Tworzenie . Okreslenie procedur wprowadzenia 1.Wdrozenie procedur monitorujacych
przejrzystej systemu oceny kompetencji dla stan systemOow wynagrodzen, oceny
k“lt'":y . raportowania i monitoringu stanu kompetencji na stanowiskach pracy
organizacyjnej

roéwnosci wynagrodzen

z uwzglednieniem: ptci, stanowisk,
poziomu kompetencji, formy
zatrudnienia, stazu pracy.

uwzgledniajacych rownosé
1 réznorodnos$¢ pracownikow.




LAD KORPORACYJNY

Port Gdanski Eksploatacja S.A. wlacza kwestie zrbwnowazonego rozwoju na wszystkie obszary
prowadzonej dziatalnos$ci. Obowigzujace polityki, procedury i kultura organizacyjna maja na celu
zapewnienie zgodno$ci prowadzonej dzialalnosci gospodarczej 1 innej dzialalnosci, z przepisami
prawa, standardami etycznymi, jak rowniez z wymogami odpowiedzialnego rozwoju.

Port Gdanski Eksploatacja S.A. przyktada szczegdlng wage do transparentnych relacji i dialogu.
Wilaczamy problematyke zrownowazonego rozwoju w konsultacje z interesariuszami PGE S.A.
Zalezy nam na zapewnieniu fatwego dostepu do informacji, w tym raportow srodowiskowych oraz
dziatan zwigzanych z rozwojem PGE S.A., aby budowa¢ zaufanie 1 wspolnie pracowacé na rzecz
osiggania celd6w zréwnowazonego rozwoju.

Cele strategiczne oraz dziatania 2025 — 2030 w wykonaniu globalnych celow Narodow
Zjednoczonych.
CEL DZIALANIA DO ROKU 2026 DZIALANIA DO ROKU 2030
Wdrazanie 1. Przygotowanie do wlaczenia celow 1. Wdrozenie celow
zintegrowanego ZrOwnowazonego rozwoju w cele zrownowazonego rozwoj w cele
systemu Zarzadu, kadry menadzerskiej oraz Zarzadu, kadry menadzerskiej oraz
zarzgdzania oraz pracownikow. pracownikow.
zgodnosci 2. Przygotowanie do aktualizacji 2. Aktualizacja regulacji
wspierajacych regulacji wewnetrznych pod katem wewngetrznych pod katem
odpowiedzialne i zgodnosci z wymogami zgodnosci z wymogami
przejrzyste Zréwnowazonego rozwoju. Zréwnowazonego rozwoju.
dzialania
Tworzenie 1. Przeprowadzenie konsultacji 1. Wdrozenie inicjatyw majacych na
mechanizmow Z interesariuszami oraz opracowanie celu promocje oraz dziatanie na
dialogu oraz planu inicjatyw majacych na celu rzecz zrOwnowazonego rozwoju
integracja promocje oraz dzialania na rzecz w PGE S.A.
interesariuszy zrownowazonego rozwoju w PGE
PGE S.A. na S.A.
rzecz
Zrownowazonego
rozwoju

Wdrozenie strategii zrObwnowazonego rozwoju taczacej cele spoteczno-gospodarcze i sSrodowiskowe
stanowi fundament Portu Gdanskiego Eksploatacja S.A. Dzi¢ki dbatosci o zrownowazong przyszios¢,
odpowiedzialnemu zarzadzaniu zasobami oraz angazowaniu wszystkich interesariuszy, mozemy
osiggnaé cele biznesowe oraz przyczynia¢ si¢ do pozytywnych zmian na poziomie globalnym.
Konsekwentnie dagzymy do realizacji wyznaczonych celow, monitorujac postepy 1 dostosowujac
dziatania do potrzeb otoczenia, aby zapewni¢ rozwo6j dla obecnych i przysztych pokolen.

Port Gdanski Eksploatacja S.A. przyjat STRATEGIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
PORTU GDANSKIEGO EKSPLOATACIA S.A. (2025-2030)
Uchwalg Zarzadu nr 01/1/2026 z dnia 08.01.2026r. w sprawie przyjecia Strategii Zrownowazonego Rozwoju
Portu Gdanskiego Eksploatacja S.A. na lata 2025-2030.



