EIKSSPLOATACIA

PORT GDANSKI

POLITYKA WYNAGRODZEN

Korzystajac z przystugujacych nam praw oraz wykonujac natozone na nas obowigzki jako Port
Gdanski Eksploatacja S.A. (dalej: PGE S.A. lub Spoétka) $wiadomie dzialtamy na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju oraz spolecznej odpowiedzialnos$ci biznesu. Spotka kieruje si¢ zasadami
réwnego traktowania i poszanowania réznic. Dbamy o zapewnienie godnych warunkow pracy, w tym
sprawiedliwe wynagrodzenie, prawo do wypoczynku, a takze rowny dostep do mozliwos$ci rozwoju,
takich jak szkolenia, projekty rozwojowe czy inne inicjatywy wspierajace rozwoj zawodowy
1 osobisty pracownikow.

Podstawowa regulacja wewnetrzng w zakresie polityki wynagrodzen Portu Gdanskiego Eksploatacja
S.A. stanowi Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy (ZUZP) zawarty ze strong spoteczng 13 lipca 2000
r. Zgodnie z przyjetymi postanowieniami ZUZP, wysokos¢ stawek wynagrodzen pracownika
uzalezniona jest od kategorii zaszeregowania, do ktorej zostato przypisane dane stanowisko, zgodnie
z rodzajem wykonywanej pracy, wymaganymi kwalifikacjami oraz doswiadczeniem zawodowym.

Swiadczenia PGE S.A. na rzecz pracownikéw obejmuja:

1. Dofinansowanie benefitow, miedzy innymi opieke¢ medyczna, karty sportowe,

2. Nagrody jubileuszowe oraz dodatkowe $wiadczenia zwigzane z przejsciem na emeryture
zgodnie z obowigzujacymi przepisami wewnatrz zaktadowymi,

3. Inne dodatki do wynagrodzenia zwigzane z praca w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia.

Jednym z priorytetoéw PGE S.A. jest wspieranie pracownikow, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji,
poprzez zapewnienie pomocy finansowej oraz innej w zaleznosci od potrzeb.

»Polityka Wynagrodzen” przyjeta przez Port Gdanski Eksploatacja S.A. obowigzuje w catej Spotce
ijest ogolnie dostepna oraz znana pracownikom, a takze innym osobom pracujacym na rzecz Spotki.
Port Gdanski Eksploatacja S.A. deklaruje wspieranie dziatan wynikajacych z niniejszej polityki oraz
zapewnienie odpowiednich zasobow 1 srodkoéw do jej realizacji.

Wydanie 1.0 dnia 08.01.2026r.

Port Gdanski Eksploatacja S.A. przyjat POLITYKE WYNAGRODZEN
Uchwata Zarzadu nr 01/1/2026 z dnia 08.01.2026r. w sprawie przyjecia Polityk Zréwnowazonego Rozwoju



