EIKSSPLOATACIA

PORT GDANSKI

POLITYKA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

Korzystajac z przystugujacych nam praw oraz wykonujac natozone na nas obowigzki jako Port
Gdanski Eksploatacja S.A. (dalej: PGE S.A. lub Spotka) $wiadomie dzialamy na rzecz
zrOwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnos$ci biznesu. W naszych dzialaniach
przywiagzujemy duzg wage do bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP), dbajac o utrzymanie wysokich
standardow oraz tworzenie przyjaznego srodowiska pracy.

Pracownicy PGE S.A. oraz partnerzy, klienci, dostawcy i inni interesariusze przebywajacy na
obszarze PGE S.A s3 zobowigzani do przestrzegania przepisow prawa, przyjetych zasad i procedur
BHP oraz zglaszania podejrzewanych naruszen w tym zakresie. Od kadry zarzadzajacej, ktora ponosi
odpowiedzialnos$¢ za wlasne postepowanie, a takze swoich pracownikéw, wymagamy szczegolnego
zaangazowania, nalezytej starannosci i zaangazowania w rozwo6j kultury bezpieczenstwa i higieny
pracy. Dlatego oczekujemy, ze kadra zarzadzajaca bedzie promowac 1 egzekwowac zasady zawarte
w niniejszej polityce, wykazujac dbatos¢ o dobrostan pracownikow.

Port Gdanski Eksploatacja S.A. zobowigzuje si¢ do przestrzegania i ciaggltego doskonalenia
wykonywania standardow bezpieczenstwa i higieny pracy, usuwania czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia i zycia pracownikéw oraz zapobiegania wypadkom przy pracy, w szczegdlnosci przez:

1. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, uwzgledniajacych
ergonomi¢, zapobieganie urazom oraz chorobom zwigzanym z wykonywang pracg.

2. Przestrzeganie wymagan prawnych w zakresie bezpieczenstwa pracy oraz odpowiednich
wewnetrznych regulacji Spotki przez wszystkich pracownikow.

3. Ciagle doskonalenie dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem 1 higieng pracy, w tym
otwartos$¢ na inicjatywy pracownikéw w tym zakresie.

4. Zarzadzanie ryzykiem ukierunkowane na ograniczanie ryzyk przez wlasciwa identyfikacje
1 oceng zagrozen, ich monitorowanie 1 eliminowanie.

5. Zapewnienie udzialu pracownikow lub ich przedstawicieli w procesach decyzyjnych
w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

6. Zapewnienie dostepu do szkolen w celu podnoszenia $wiadomos$ci odpowiedzialno$ci
wykonywania pracy w sposob bezpieczny.

Dzigki wspotpracy i1 zaangazowaniu pracownikow Portu Gdanskiego Eksploatacja S.A. oraz
zapewnieniu im dostepu do szkolen stale rozwijamy kultur¢ bezpieczenstwa i higieny pracy.
Przeprowadzamy regularne audyty wewngtrzne oraz zarzadzamy ryzykiem, odpowiednio
identyfikujac potencjalne zagrozenia, a takze wdrazamy instrumenty prewencyjne. Wypadki
1 incydenty sa szczegotowo analizowane, a w wyniku analiz s podstawa do wprowadzenia dziatan

korygujacych



»Polityka Bezpieczefistwa 1 Higieny Pracy” przyjeta przez Port Gdanski Eksploatacja S.A.
obowiazuje w catej Spotce i jest ogdlnie dostepna oraz znana pracownikom, a takze innym osobom
pracujacym na rzecz SpoOtki. Port Gdanski Eksploatacja S.A. deklaruje wspieranie dziatan
wynikajacych z niniejszej Polityki oraz zapewnienie odpowiednich zasobow i srodkow do jej
realizacji.
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