EIKSSPLOATACIA

PORT GDANSKI

KODEKS POSTEPOWANIA

Kodeks Postgpowania (dalej: Kodeks) zawiera okreslone i przyjete przez Port Gdanski Eksploatacja
S.A. (dalej: PGE S.A. lub Spoéika) reguly postepowania wigzace pracownikow PGE S.A. oraz
stosowane w kontaktach z partnerami, klientami, dostawcami i innymi interesariuszami. Celem
naszej organizacji jest zapewnienie przestrzegania obowigzujacego prawa oraz wewngtrznych
regulacji Spotki, w tym polityk PGE S.A., a takze standardow etycznych, w codziennej pracy.

Od kadry zarzadzajacej wymagamy zaangazowania w rozw0j Spotki oraz wzmacniania zdolnosci
naszej organizacji do dziatania. Niniejszy Kodeks powinien sta¢ si¢ uzytecznym instrumentem
kreowania wzorcOw sprawnego postepowania zaroOwno menadzeréw, jak i podleglych im zespotow
czy tez osob. Menadzerowie ponoszg odpowiedzialnos¢ za wilasne postgpowanie, a takze swoich
pracownikow. Oczekujemy, ze bioragc pod uwage powigzane z Kodeksem polityki PGE S.A.,
menadzerowie bedg promowac i egzekwowac nastepujace reguty postepowania:

1. Postepujemy zgodnie z prawem: przestrzegamy obowigzujacego prawa, w tym
w szczegolnosci praw cztowieka, standardow prawa pracy i ochrony $rodowiska, a takze
regulacji antykorupcyjnych. Dbamy o przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych, zapewniajac pelng zgodnos¢ z RODO 1 innymi regulacjami dotyczacymi ochrony
prywatnosci.

2. Promujemy bezpieczne i zdrowe miejsce pracy: dazymy do zapewnienia bezpiecznego
1 zdrowego miejsca pracy. Zgodnie z ,Polityka Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy”
podejmujemy odpowiednie dzialania majgce na celu minimalizowanie ryzyka wypadkow
oraz dbamy o przestrzeganie wszelkich standardow bezpieczenstwa. Troszczymy si¢ o siebie
1 wspolpracownikow oraz myslimy o wptywie naszych dziatan na bezpieczenstwo innych
0sob. Zgodnie z nasza ,,Polityka Srodowiskowa” podejmujemy réwniez dziatania majace na
celu ochrong srodowiska w miejscu pracy.

3. Dbamy o wspolprace i komunikacje: aktywnie uczestniczymy w pracy zespolowej,
dzielimy si¢ wiedza 1 doswiadczeniem oraz wykazujemy gotowos$¢ do pomocy innym
w  wykonywaniu ich zadan. Wszelkie problemy 1 nieporozumienia rozwigzujemy
w konstruktywny sposob, zgodnie z zasadami wyrazonymi w ,,Deklaracji Roznorodnos$ci”
1,,Polityce Zarzadzania Interesariuszami”.

4. Szanujemy godno$¢ i réznorodnos¢: okazujemy szacunek innym, niezaleznie od wieku,
ptci, pochodzenia, orientacji seksualnej, religii, pogladow politycznych czy tez innych cech.
Mobbing, dyskryminacja oraz inne nieakceptowane zachowania sg zabronione. W naszej
organizacji przestrzegamy ,,Deklaracji R6znorodnosci”, ktora zobowigzuje nas do wspierania
1 promowania roznorodnos$ci w miejscu pracy.

5. Konkurujemy w uczciwy sposob: dazymy do osiggania sukceséw naszej organizacji
przestrzegajac zasad konkurencji, nie angazujac si¢ w dzialania naruszajace regule fair play,
np. przez stosowanie nieuczciwych praktyk czy tez plagiat. Post¢pujemy zgodnie z zasadami



konkurencji obowigzujacymi na rynku miedzynarodowym i krajowym, dbajac o przejrzystos¢
1 rownowage, w tym realizujac w dziataniu ,,Polityke Konkurencji” Portu Gdanskiego
Eksploatacja S.A.

6. Ujawniamy i rozwigzujemy konflikty interes6w: unikamy sytuacji, w ktorych prywatne
interesy moga kolidowa¢ z interesami naszej organizacji lub kwestiami, ktore moglyby
negatywnie wptyna¢ na naszg wolno$¢ dzialania lub osadu. Zgodnie z ,,Polityka Zarzadzania
Lancuchem Dostaw” oraz ,Polityka Antykorupcyjna” nie dopuszczamy do sytuacji,
w ktorych interesy osobiste moglyby zagraza¢ transparentnosci naszych dziatan lub wplywac
na decyzje biznesowe. Niezwlocznie zglaszamy bezposredniemu przetozonemu wszelkie
fakty, ktore moga prowadzi¢ do konfliktu interesow.

7. Zakazujemy Korupcji i przekupstwa: nie przyjmujemy oraz nie oferujemy korzysci
materialnych lub niematerialnych w zamian za nieuczciwe dziatania, zarbwno wewngtrznie
W naszej organizacji, jak 1 wobec 0so6b 1 podmiotéw zewnetrznych. Zgodnie z ,,Polityka
Antykorupcyjng”, wszelkie formy korupcji, tapowkarstwa czy przekupstwa sg absolutnie
zabronione. Nasze procedury i kontrola wewngtrzna zapewniajg zgodno$¢ z przepisami
dotyczacymi zapobiegania korupcji i praniu pienigdzy, a takze majg na celu eliminowanie
ryzyka korupcji we wszystkich obszarach dziatalnosci Spotki.

Kazdy z nas ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie prawa oraz ,,Kodeksu Postepowania”.
Propagujemy kultur¢ otwartosci, umozliwiajac pracownikom zglaszanie w dobrej wierze
podejrzewanych naruszen lub nieprawidlowosci. Mozna je zglasza¢ przetozonemu, w Dziale Kadr
i Plac lub przedstawicielom strony spolecznej. Nieprawidlowosci mozna rowniez zglaszac
sygnalistom dziatajacym w Porcie Gdanskim Eksploatacja S.A.

Przestrzeganie regul postepowania zawartych w niniejszym Kodeksie ma kluczowe znaczenie dla
utrzymania wysokich standardéw w naszej organizacji oraz budowania zaufania i odpowiedzialnych
relacji z naszymi pracownikami, a takze partnerami, klientami, dostawcami 1 innymi
interesariuszami.

,Kodeks postepowania” przyjety przez Port Gdanski Eksploatacja S.A. obowigzuje w catej nasze;j
Spofice 1 jest ogdlnodostepny oraz znany pracownikom, a takze innym osobom pracujagcym na rzecz
Spotki. Port Gdanski Eksploatacja S.A. deklaruje wspieranie dziatan wynikajacych z niniejszego
Kodeksu oraz zapewnienia odpowiednich zasobow i srodkow do jego realizacji.
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