EIKSSPLOATACIA

PORT GDANSKI

POLITYKA PRZECIWDZIALANIA KORUPCJI I NADUZYCIOM

Korzystajac z przyshugujacych nam praw oraz wykonujac nalozone na nas obowiagzki jako Port
Gdanski Eksploatacja S.A. (dalej: PGE S.A. lub Spoéika) $wiadomie dziatamy na rzecz
zrOwnowazonego rozwoju oraz spolecznej odpowiedzialno$ci biznesu. Skuteczne
przeciwdzialanie ryzyku korupcji i1 naduzyciom ma fundamentalne znaczenie dla
bezpieczenstwa Spotki oraz osiggania celoéw zrownowazonego rozwoju przez PGE S.A., a takze
reputacji Portu Gdanskiego Eksploatacja S.A. jako stabilnego i odpowiedzialnego pracodawcy
oraz partnera biznesowego, dbajacego o przestrzeganie standardow etycznych i prowadzacego
dziatalno$¢ w sposob transparentny, zgodnie z regutami ,,Kodeksu Postepowania” PGE S.A.

Cele Polityki:

e ustalenie jednolitych i spojnych zasad postgpowania PGE S.A. w celu ograniczania
ryzyka korupcji 1 naduzy¢ w toku prowadzonej dzialalnosci gospodarcze;j,
w szczegllnosci w relacjach z przedstawicielami administracji publicznej oraz
kontrahentami,

e okreslenie dziatan i odpowiedzialnosci w PGE S.A., ktérych realizacja prowadzi do
ograniczania ryzyka korupcji 1 naduzy¢,

e wzmocnienie  $wiadomosci  pracownikdéw,  reprezentantow  zewngtrznych
1 interesariuszy PGE S.A. w zakresie przyjetych standardow etycznych.

PGE S.A., jako wiarygodny podmiot gospodarczy i partner biznesowy, ktory dziata w sposob
odpowiedzialny i transparentny, deklaruje i oczekuje podejscia zerowej tolerancji wobec
wszelkich symptomow i1 przypadkow korupcji oraz naduzy¢, promujac dziatania oparte
o wartosci etyczne oraz przestrzeganie postanowien prawa i standardow rynkowych
regulujacych kwestie przeciwdzialania korupcji i naduzyciom, na wszystkich rynkach
aktywnos$ci PGE S.A..

Polityka przeciwdziatania korupcji i naduzyciom w PGE S.A. (dalej: ,,Polityka’) ustanowiona
zostala w celu zapewnienia uczciwego i transparentnego modelu prowadzenia dzialalnosci
biznesowej przez PGE S.A., gwarantujacego zaufanie, bezpieczenstwo obrotu gospodarczego,
wolng konkurencje oraz warto$¢ dla wszystkich interesariuszy PGE S.A..

Polityka uzupelia postanowienia ,,Kodeksu Postgpowania” PGE S.A., w szczego6lnosci
w kontekscie budowy $§wiadomosci oraz okreslenia zasad postepowania w celu ograniczania
ryzyka wystapienia przypadkéw korupcji i naduzy¢. Z zastrzezeniem wymagan lokalnych
regulacji prawnych dotyczacych przeciwdziatania korupcji i naduzyciom, wymagania Polityki
obowigzuja wszystkich pracownikow PGE S.A., bez wzgledu na form¢ wspodlpracy i rodzaj
zajmowanego stanowiska, a takze innych interesariuszy PGE S.A., w szczegolnosci podmioty
dziatajagce w imieniu PGE S.A..



Zachowania zabronione

Zabronione jest fapownictwo oznaczajace zadanie lub przyjmowanie korzysci majatkowej lub
osobistej albo ich obietnicy, a takze udzielanie lub obietnica udzielenia korzysci majatkowe;j
lub osobistej, w zamian za naduzycie udzielonych uprawnien lub niedopetienie obowigzkow,
mogace wyrzadzi¢ szkode majatkowa spotce PGE S.A. albo stanowiagce czyn nieuczciwe;j
konkurencji lub niedopuszczalng czynnos$¢ preferencyjng na rzecz nabywcy lub odbioru
towaru, ustugi lub $wiadczenia. Powyzsze nie dotyczy przyjmowania i wrgczania upominkow
dozwolonych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Polityce upominkowe;.

Zabronione jest przekupstwo oznaczajace udzielanie korzysci majatkowej lub osobistej albo
ich obietnicy osobie pelnigcej funkcj¢ publiczng, w zwigzku z pelnieniem tej funkcji.
Zabronione jest takze podejmowanie dziatan, ktérych celem jest naklonienie osoby petnigce;j
funkcje publiczng do naruszenia postanowien prawa lub udzielanie albo obiecywanie
udzielenia takiej osobie korzysci majatkowej lub osobistej za naruszenie prawa. Powyzsze nie
dotyczy przyjmowania i wreczania upominkow dozwolonych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Polityce przyjmowania 1 wrgczania upominkow.

Zabronione jest zaklocanie przetargu w celu osiaggnigcia korzysci majatkowej lub osobistej,
udaremnianie lub utrudnianie przetargu lub postepowania zakupowego albo wchodzenie
W porozumienie z inng osobg dziatajac na szkode wlasciciela mienia albo osoby lub instytucji,
na rzecz ktorej przetarg lub postgpowanie zakupowe sg dokonywane. Zabronione takze jest,
w zwigzku z przetargiem lub postepowaniem zakupowym, rozpowszechnianie informacji lub
zatajanie istotnych okoliczno$ci, majacych znaczenie dla zawarcia umowy bedace]
przedmiotem przetargu lub postgpowania zakupowego albo wchodzenie w porozumienie z inng
osoba, dziatajac na szkod¢ wlasciciela mienia albo osoby lub instytucji, na rzecz ktorej przetarg
lub postepowanie zakupowe sa dokonywane.

Zabronione jest prowadzenie nierzetelnej dokumentacji finansowej oznaczajace
wyrzadzenie szkody majatkowej spotce PGE S.A. poprzez nieprowadzenie dokumentacji
dziatalnosci gospodarczej albo prowadzenie jej w sposob nierzetelny lub niezgodny z prawda,
w szczegOlnosci poprzez niszczenie, usuwanie, ukrywanie lub falszowanie dokumentow
dotyczacych dziatalnosci PGE S.A..

Zabronione jest dzialanie na szkode zasobow spotki PGE S.A. oznaczajace w szczegolnosci
kradziez, przywlaszczenie, niszczenie, uszkodzenie lub jakiekolwiek uzywanie zasobow PGE
S.A. niezgodnie z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi lub przeznaczeniem tych
Zasobow.

Zabronione jest kumoterstwo i nepotyzm oznaczajace naduzywanie zajmowanego stanowiska
lub wzajemne popieranie si¢ przedstawicieli jednej grupy, np. z racji pokrewienstwa, zazytosci
lub przynaleznos$ci do tej samej organizacji itp., w celu osiagnigcia korzysci majatkowych lub
osobistych, na podstawie znajomosci, a nie przestanek merytorycznych okreslonych prawem
obowigzujacym w PGE S.A..
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Zabronione jest dokonywanie wplat na fundusze partii politycznych oznaczajace
dokonywanie przez spotki PGE S.A. wptat na rzecz krajowych lub zagranicznych partii oraz
ruchdéw politycznych lub ich zwolennikow, bez wzgledu na ich forme.

Zabronione jest wywieranie nacisku lub wplywu oznaczajace, iz dzialania w zakresie
sponsoringu, barteru i darowizny dokonywane przez spotk¢ PGE S.A. nie mogg przyja¢ formy
wywierania nacisku lub wptywu na proces decyzyjny beneficjenta.

Zakazane s3 inne zachowania zabronione prawem powszechnie obowigzujacym, w tym m.in.
oszustwo, fatlszowanie dokumentow, po§wiadczenie nieprawdy.

Nie moze rodzi¢ negatywnych konsekwencji ze strony spotki PGE S.A. dziatanie podmiotu,
ktore ma na celu realizacj¢ postanowien Polityki, jezeli w wyniku postgpowania zgodnego
z Polityka, taki podmiot nie doprowadzil, w szczeg6lnosci, do pozyskania lub utrzymania
klienta, sprzedazy produktu, ustugi, osiaggnigcia celu lub w jakikolwiek inny sposéb nie
przysporzyt korzysci ekonomicznej lub wizerunkowej PGE S.A..

PGE S.A. stosuje w procesach biznesowych mechanizmy kontrolne ograniczajace ryzyko
naduzy¢. Mechanizmy kontrolne stosuje si¢ we wszystkich procesach biznesowych, w ktorych
identyfikuje si¢ ryzyko korupcji 1 naduzy¢.

W umowach z kontrahentami stosuje si¢ klauzule antykorupcyjng, ktora zawiera m.in.
standardy antykorupcyjne obowigzujace kazda ze stron umowy oraz informacje o przyjetych
przez strony umowy sposobach zglaszania naruszen prawa w zwigzku z zawarciem i realizacja
umowy.

Proces wyboru kontrahenta, tres¢ umowy i jej zmiany, wymagaja udokumentowania w zakresie
zapewniajacym ustalenie przebiegu opiniowania i podejmowania decyzji.

PGE S.A. umozliwia zglaszanie naruszen prawa oraz ochron¢ osob zglaszajacych przed
dziataniami odwetowymi. Co najmniej jeden kanal zglaszania naruszen prawa zapewnia
mozliwo$¢ anonimowego zglaszania oraz poufno$¢ danych identyfikujacych zgtaszajacego,
zgodnie z Procedurg Zgloszeh Wewnetrznych.

Kadra zarzadzajaca i osoby uczestniczace w procesach biznesowych, w wyniku ktérych
dochodzi do wyboru kontrahenta w PGE S.A., zobowigzane sa sklada¢ oswiadczenia
o powigzaniach prawnych lub faktycznych, ktére moga budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
ich bezstronno$ci, zgodnie z zasadami okreslonymi w Polityce zarzadzania konfliktem
interesOw lub innych wewnetrznych aktach organizacyjnych.

Wreczanie i przyjmowanie upominkdw w PGE S.A. jest dopuszczalne na zasadach okreslonych
w Polityce przyjmowania i wrgczania upominkow.



Zalaczniki:
1. wzor zgloszenia imiennego proby wreczenia korzysci majatkowe;j
2. wzor klauzuli antykorupcyjnej

»Polityka Przeciwdziatania Korupcji i Naduzyciom” przyjeta przez Port Gdanski Eksploatacja
S.A. obowigzujaca w catej Spodlce jest ogolnie dostgpna oraz znana pracownikom, a takze
innym osobom pracujacym na rzecz Spoiki. Port Gdanski Eksploatacja S.A. deklaruje
wspieranie dziatan wynikajacych z niniejszej Polityki oraz zapewnienie odpowiednich zasobow
1 srodkow do jej realizacji.

Wydanie 1.0 dnia 08.01.2026r.

Port Gdanski Eksploatacja S.A. przyjat POLITYKE PRZECIWDZIALANIA KORUPCJI I NADUZYCIOM
Uchwata Zarzadu nr 01/1/2026 z dnia 08.01.2026.r. w sprawie przyj¢cia Polityk Zrownowazonego Rozwoju



Zalacznik nr 1 Wzdr zgloszenia imiennego proby wreczenia korzysci majatkowej do Polityki Przeciwdziatania Korupcji i
Naduzyciom

ZGLOSZENIE IMIENNE PROBY WRECZENIA KORZYSCI MAJATKOWE]

Data sporzadzenia:
Miejsce sporzadzenia:

Imi¢ i nazwisko pracownika zglaszajacego:

Stanowisko:

Dzial / jednostka organizacyjna:

1. Opis zdarzenia

2. Dane osoby, ktéra wregczylta / probowata wreczy¢ korzys¢
Imi¢ i nazwisko (jesli znane):
Firma / organizacja:
Stanowisko / rola:

Dane kontaktowe (jesli dostepne):

3. Opis oferowanej korzysci
Rodzaj korzysci:

Warto$¢ (jesli mozliwa do oszacowania):

Czy korzy$¢ zostala przyjeta mimo woli / z zaskoczenia / pod presja: TAK / NIE
Czy korzy$¢ znajduje si¢ w posiadaniu firmy: TAK / NIE
Jesli tak — gdzie zostata zabezpieczona:

4. Jaki byt cel wreczenia korzysci (wedlug wiedzy pracownika)

5. Reakcja pracownika

Czy pracownik odmowit przyjecia korzysci: TAK / NIE

Czy pracownik poinformowat osob¢ wreczajaca, ze takie dziatania sg niedopuszczalne: TAK /
NIE

Dodatkowe dziatania pracownika:




6. Swiadkowie zdarzenia (jesli byli obecni)
Imig¢ 1 nazwisko:
Stanowisko / dzial:
Dane kontaktowe:

7. Zataczniki do notatki

8. Oswiadczenie pracownika

Oswiadczam, ze powyzsze informacje sa zgodne z moja wiedzg i zostaty przedstawione
rzetelnie, w celu zgloszenia proby wreczenia lub przyjecia korzys$ci majatkowej
zgodnie z procedurami obowiazujacymi w firmie.

Podpis pracownika zgtaszajacego:
Data:

9. Potwierdzenie przyj¢cia notatki przez przetozonego /Dzial Kadr i Plac lub przedstawicieli
strony spotecznej/

Imi¢ 1 nazwisko:
Stanowisko:
Data 1 podpis:




Zatacznik nr 2: Klauzula Antykorupcyjna do Polityki Przeciwdziatania Korupcji i Naduzyciom

Klauzula Antykorupcyjna

1. Kazda ze Stron zas§wiadcza, ze w zwigzku z wykonywaniem niniejszej Umowy zachowa
nalezyta starannos$¢ i stosowac si¢ bedzie do wszystkich obowiazujacych Strony przepiséw
prawa w zakresie przeciwdzialania korupcji wydanych przez uprawnione organy w Polsce
i na terenie Unii Europejskiej, zarowno bezposrednio, jak i dziatajac poprzez kontrolowane
lub powigzane podmioty gospodarcze Stron.

2. Kazda ze Stron dodatkowo zaswiadcza, ze w zwigzku z wykonywaniem niniejszej Umowy
stosowa¢ si¢ bedzie do wszystkich obowiazujacych Strony wymagan 1 regulacji
wewngetrznych odnosnie standardow etycznego postgepowania, przeciwdziatania korupcji,
zgodnego z prawem rozliczania transakcji, kosztow i wydatkéw, konfliktu interesow,
wrgczania 1 przyjmowania upominkOw oraz anonimowego zglaszania i wyjasniania
nieprawidlowosci, zaréwno bezposrednio, jak i dziatajac poprzez kontrolowane lub
powigzane podmioty gospodarcze Stron.

3. Strony zapewniaja, ze w zwiazku z zawarciem i realizacja niniejszej Umowy zadna ze Stron,
ani zaden z ich wilascicieli, udzialowcéw, akcjonariuszy, cztonkéw zarzadu, dyrektorow,
pracownikow, podwykonawcow, ani tez zadna inna osoba dziatajgca w ich imieniu, nie
dokonywala, nie proponowatla, ani nie obiecywala, ze dokona, ani nie upowazniala, a takze
nie dokona, nie zaproponuje, ani tez nie obieca, ze dokona, ani nie upowazni do dokonania
zadnej platnosci lub innego przekazu stanowigcego korzys¢ finansowa lub inng, ani tez
zadnej innej korzysci bezposrednio lub posrednio zadnemu z nizej wymienionych:

zadnemu czlonkowi zarzadu, dyrektorowi, pracownikowi, ani agentowi danej Strony

lub ktoregokolwiek kontrolowanego lub powigzanego podmiotu gospodarczego Stron,

— zadnemu funkcjonariuszowi panstwowemu rozumianemu jako osobie fizycznej
petniacej funkcje publiczng w znaczeniu nadanym temu pojgciu w systemie prawnym
kraju, w ktérym dochodzi do realizacji niniejszej Umowy, lub w ktorym znajduja si¢
zarejestrowane siedziby Stron lub ktoregokolwiek kontrolowanego lub powiazanego
podmiotu gospodarczego Stron;

— zadnej partii politycznej, cztonkowi partii politycznej, ani kandydatowi na urzad
panstwowy;

— zadnemu agentowi ani posrednikowi w zamian za optacenie kogokolwiek z wyzej
wymienionych; ani tez

— zadnej innej osobie lub podmiotowi — w celu uzyskania ich decyz;ji, wptywu lub dziatan

mogacych skutkowa¢ jakimkolwiek niezgodnym z prawem uprzywilejowaniem lub tez

w dowolnym innym niewlasciwym celu, jezeli dziatanie takie narusza lub naruszatoby

przepisy prawa w zakresie przeciwdzialania korupcji wydanych przez uprawnione

organy w Polsce i1 na terenie Unii Europejskiej, zardwno bezposrednio jak i1 dzialajac

poprzez kontrolowane lub powigzane podmioty gospodarcze Stron.



4. Strony sa zobowigzane do natychmiastowego informowania si¢ wzajemnie o kazdym
przypadku naruszenia postanowien niniejszego paragrafu. Na pisemny wniosek jednej ze
Stron, druga Strona dostarczy informacje i1 udzieli odpowiedzi na uzasadnione pytania
drugiej Strony, ktore dotyczy¢ beda wykonywania niniejszej Umowy zgodnie
z postanowieniami tego paragrafu.

5. W celu nalezytego wykonania zobowigzania, o ktorym mowa powyzej, kazda ze Stron
zaswiadcza, iz w okresie realizacji niniejszej Umowy zapewnia kazdej osobie dzialajace;]
w dobrej wierze mozliwo$§¢ anonimowego zglaszania nieprawidlowosci w ramach
Procedury Zgloszen Wewnetrznych lub za posrednictwem poczty e-mail na adres:

sygnalisci@pge.pl.
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