EIKSSPLOATACIA

PORT GDANSKI

POLITYKA ZARZADZANIA KONFLIKTEM INTERESOW

Korzystajac z przystugujacych nam praw oraz wykonujac natozone na nas obowigzki jako Port
Gdanski Eksploatacja S.A. (dalej: PGE S.A. lub Spoétka) $wiadomie dzialtamy na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Skuteczne przeciwdziatanie
ryzyku wystapienia konfliktu intereséw ma fundamentalne znaczenie dla bezpieczenstwa Spotki oraz
osiggania celow zrownowazonego rozwoju przez PGE S.A., a takze reputacji Portu Gdanskiego
Eksploatacja S.A. jako stabilnego i odpowiedzialnego pracodawcy oraz partnera biznesowego,
dbajacego o przestrzeganie standardow etycznych i1 prowadzacego dziatalno$¢ w sposob
transparentny, zgodnie z regutami ,,Kodeksu Postepowania” PGE S.A.

Kiedy zachodzi konflikt interesow?

Konflikt interesow ma miejsce w sytuacji, gdy osoba zajmujaca stanowisko podlegajace ocenie
konfliktu interesow w spoice PGE S.A. lub reprezentant zewnetrzny spotki PGE S.A. podejmuje
decyzje lub $wiadomie prowadzi dziatania w imieniu spotki PGE S.A. w sposdb przynoszacy lub
mogacy przynies¢ nienalezng korzy$¢ (majatkowa lub osobista) jemu lub podmiotom z nim
powigzanym.

Konflikt intereséw ma miejsce w sytuacji, w ktorej interesy osoby zajmujacej stanowisko podlegajace
ocenie konfliktu interesow w spotce PGE S.A. lub reprezentanta zewngtrznego spotki PGE S.A.
— w zwiazku z powigzaniami prawnymi lub faktycznymi laczacymi ich z innym podmiotem
— wplywaja lub moga wplyna¢ na ocen¢ sytuacji, podejmowane decyzje lub wykonywanie
powierzonych zadan, a charakter stosunku prawnego lub faktycznego budzi uzasadnione watpliwosci
co do bezstronnosci tej osoby lub reprezentanta zewngtrznego.

Kogo moze dotyczy¢ konflikt interesow?

W spotce PGE S.A. deklaracje niezaleznosci oraz oswiadczenia o stwierdzeniu konfliktu interesow
sktadajg osoby zajmujace stanowiska podlegajace ocenie konfliktu intereséw w spotkach PGE S.A.
lub reprezentujace spotke PGE S.A.

Rodzaje powiazan podlegajacych ocenie podczas zarzadzania konfliktem interesow

1. Powiazania, ktore moga wskazywaé¢ na konflikt interesow wystepuja, jezeli osoba zajmujaca
stanowisko podlegajace ocenie konfliktu interesow w spotce PGE S.A. jest lub byla w okresie
ostatnich pigciu lat:

1.1. powigzana osobowo lub kapitatowo z innym podmiotem lub osobg pelnigcg w tym podmiocie
funkcje zarzadcze lub kontrolne albo nadzorcze lub taczy/ta funkcje zarzadcze lub kontrolne
albo nadzorcze w spotkach PGE S.A. 1 w tym podmiocie;

1.2. bezposrednio lub posrednio bierze/brata udziat w zarzadzaniu inng spotkg krajowa lub
zagraniczng lub w jej kontroli albo nadzorze albo posiada/ta udzial w kapitale zaktadowym
lub akcje tej spotki; — jezeli podmiot, o ktorym mowa w pkt. 1.1. 1 1.2., jest kontrahentem
w rozumieniu Polityki.



2. Powigzania osobowe rodzinne lub funkcyjne

Powigzanie osobowe rodzinne lub funkcyjne zachodzi, gdy osoba zajmujaca stanowisko
podlegajace ocenie konfliktu interesow w spotce PGE S.A. jest powigzana z osobg najblizsza,
ktora ma bezposredni lub posredni udziat w zarzadzaniu lub w organach kontroli albo nadzoru
kontrahenta spotki PGE S.A.

3. Powigzania osobowe majatkowe

Powigzanie osobowe majatkowe zachodzi, gdy osoba zajmujaca stanowisko podlegajace ocenie
konfliktu intereséw w spotce PGE S.A., jest powigzana z kontrahentem za posrednictwem osoby,
z ktora tacza ja stosunki majatkowe, np. zobowigzaniowe lub umowne, ktore sprawiaja, ze ich
majatki sg zintegrowane, np.: umowa spoétek osobowych, umowa wspdlnego przedsiewziecia lub
umowach franczyzy.

4. Powiazania osobowe w zwiazku z praca

Powigzanie osobowe w zwiazku z pracg zachodzi, gdy osoba zajmujaca stanowisko podlegajace
ocenie konfliktu interesow w spotce PGE S.A., jest powigzana z kontrahentem, w ktorym
w okresie ostatnich pigciu lat przed dniem zatrudnienia w spoétce PGE S.A. wykonywata prace
1 miata wplyw na jej decyzje biznesowe.

5. Powiazania kapitalowe

5.1. Bezposrednie powigzanie kapitalowe zachodzi, gdy osoba zajmujaca stanowisko podlegajace
ocenie konfliktu interesow w spotce PGE S.A., posiada nie mniej niz 25% udziatow lub akcji
kontrahenta;

5.2. Posrednie powiazanie kapitalowe zachodzi, gdy osoba zajmujaca stanowisko podlegajace
ocenie konfliktu interesow w spotce PGE S.A., posiada

i) razem z innym = powigzanym  podmiotem lub  podmiotami;  lub
i1)  zaposrednictwem innego powigzanego podmiotu lub podmiotoéw tgcznie nie mniej niz
25% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym kontrahenta.

Ocenie konfliktu interesow podlegajg rowniez powigzania wewnatrz spotki PGE S.A.

»Polityka Zarzadzania Konfliktem Interesow” przyjeta przez Port Gdanski Eksploatacja S.A.
obowigzujaca w catej Spotce jest ogolnie dostepna oraz znana pracownikom, a takze innym osobom
pracujacym na rzecz Spotki. Port Gdanski Eksploatacja S.A. deklaruje wspieranie dziatan
wynikajacych z niniejszej Polityki oraz zapewnienie odpowiednich zasobow i srodkow do jej
realizacji.
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