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STANDARDY ANTYKORUPCYJNE

Naszym celem jest zapewnienie uczciwego i transparentnego modelu prowadzenia dziatalnosci
gwarantujacego zaufanie, bezpieczenstwo, wolng konkurencj¢ oraz wartos¢ dla wszystkich
interesariuszy PGE S.A.

PGE S.A. wszelkie swoje dziatania opiera na fundamentalnych warto$ciach bedacych podstawa
,»Kodeksu Postgpowania” PGE S.A., ktéry jest zbiorem zasad postepowania spotki w ich
dziatalnosci biznesowej. W tych warto$ciach swoje zrodlo majag rowniez standardy
antykorupcyjne.

PGE S.A. dba o ksztaltowanie $wiadomosci antykorupcyjnej swoich pracownikow,
kontrahentéw 1 innych interesariuszy, a takze stosuje najnowsze rozwigzania organizacyjne
1 techniczne, aby ogranicza¢ ryzyko korupcji i naduzy¢. Promujemy najwyzsze standardy
etyczne 1 antykorupcyjne, takie jak: uczciwos¢, transparentnos¢ 1 zgodnos¢. Zasada zachowania
nalezytej starannos$ci 1 wykonywania swoich czynnosci zawodowych w zgodzie
z obowigzujacym prawem przyswieca kazdemu pracownikowi. PGE S.A. promuje kulture
zgodnosci 1 przejrzystosci, ktora jest priorytetem w zapewnieniu zrOwnowazonego rozwoju
spotki. Wdrozone rozwigzania okreslaja ustandaryzowane i spojne zasady postegpowania oraz
uzupehiajg ,,Kodeks Postgpowania” PGE S.A. w zakresie budowy $wiadomosci 1 zasad
postepowania ograniczajacego ryzyka wystapienia korupcji i naduzy¢.

Polityka przeciwdziatania korupcji i naduzyciom wskazuje na najbardziej jaskrawe zachowania
zabronione, ale podkresla rowniez brak tolerancji dla kazdego dzialania niezgodnego z prawem.
Przyjety model wynika z identyfikowanego ryzyka korporacyjnego, a konsekwencja
szacowania ryzyka sg zastosowane mechanizmy kontrolne w celu jego ograniczenia. PGE S.A.
koncentruje wysitki przede wszystkim na zapobieganiu nieprawidlowos$ciom oraz
ksztattowaniu $§wiadomos$ci 1 wdrazaniu rozwigzan systemowych, w tym na szkoleniu
pracownikoOw, zapewnieniu transparentno$ci czy weryfikowalnosci dzialan. Od swoich
kontrahentéw oczekuje podobnego podejscia, dlatego obliguje swoich partneroéw biznesowych
do deklarowania zgodnos$ci z najwyzszymi standardami antykorupcyjnymi, poprzez stosowanie
klauzuli antykorupcyjnej w umowach handlowych, jednoczesnie weryfikujac ich wiarygodno$¢
przed nawigzaniem relacji gospodarczych.

W PGE S.A. wdrozone zostaly organizacyjne i regulacyjne rozwigzania, ktérych celem jest
zachowanie przejrzystosci dziatan i unikania konfliktu interesoéw. Stworzone sg warunki,
zarowno do deklarowania swoich powigzan, jak i ujawniania konfliktu interesow. Zapewniamy
mozliwo$¢ zglaszania przypadkéw naruszenia prawa anonimowo i poufnie, jak rdwniez za
posrednictwem imiennych zgloszen. Zgloszenia wyjasniane sg kazdorazowo z poszanowaniem
zasad ochrony praw osoby zglaszajace;.



Realizujagc wymienione powyzej cele i kierujac si¢ przyjetymi wartosciami wdrozyliSmy
w spotce PGE S.A.:

o Polityke przeciwdziatania korupcji i naduzyciom,

e Polityke zarzadzania konfliktem interesow,

e Polityke przyjmowania i wrgczania upominkéw,

e Procedure Zgloszen Wewngtrznych.



