EIKSSPLOATACIA

PORT GDANSKI

POLITYKA ZARZADZANIA INTERESARIUSZAMI

Korzystajac z przystugujacych nam praw oraz wykonujac natozone na nas obowigzki jako Port
Gdanski Eksploatacja S.A. (dalej: PGE S.A. lub Spoétka) $wiadomie dzialtamy na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu. Interesariuszami Portu
Gdansk s3: spotecznos¢ lokalna, pracownicy oraz partnerzy, klienci, dostawcy i inni interesariusze,
a takze akcjonariusze Spotki.

Podstawg skutecznej realizacji dlugoterminowe;j strategii oraz prowadzenia biezacej dziatalnos$ci jest
wlaczajaca komunikacja oraz regularne konsultacje z interesariuszami. Dzieki temu mozemy lepiej
zrozumie¢ ich potrzeby oraz okreslic wplyw, jaki rzeczywiscie lub potencjalnie wywiera nasza
dziatalno$¢ na poszczegdlne grupy interesariuszy przez nastgpujace dzialania:

1. Kontrahenci (klienci) — realizujemy polityke informacyjng, pozostajac w statym dialogu na
kazdym etapie dziatalnos$ci. Reagujemy na pojawiajace si¢ potrzeby, zapewniajac wysoka
jakos¢ ustug 1 budujac relacje oparte na zaufaniu.

2. Pracownicy — podejmujemy dziatania na rzecz rozwoju zawodowego i osobistego oraz
polepszania warunkow pracy, dbajac jednoczesnie o dobrostan. Dbamy o regularng wymiang
informacji, spotkania, konsultacje z pracownikami i ich reprezentantami.

3. Dostawcy — utrzymujemy transparentne polityki oraz dazymy do tworzenia optymalnych
warunkow realizacji wspolnych przedsiewzig¢ oraz przestrzegania zasad zrownowazonego
rozwoju.

4. Spotecznosé lokalna —dbamy o wzajemny przeptyw informacji. Reagujemy na zmieniajace
si¢ potrzeby i okoliczno$ci, wspierajac inicjatywy spoteczne.

5. Partnerzy — wspolpracujemy z instytucjami publicznymi i organami administracji na roznych
poziomach, efektywnie wykorzystujac zasoby.

Przyjety spojny model zarzadzania interesariuszami stanowi fundament dlugofalowej efektywnosci
oraz zrbwnowazonego rozwoju Portu Gdanskiego Eksploatacja S.A.

»Polityka Zarzadzania Interesariuszami” przyjeta przez PGE S.A. obowigzuje w calej Spolce 1 jest
ogolnie dostgpna oraz znana pracownikom, a takze innym osobom pracujacym na rzecz Spotki. Port
Gdanski Eksploatacja S.A. deklaruje wspieranie dziatan wynikajacych z niniejszej Polityki oraz
zapewnienie odpowiednich zasobow i srodkoéw do jej realizacji.
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